INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W PODEGRODZIU
wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
Stan na 31 grudnia 2023

1. Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Podegrodziu poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczeg6lne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie,
w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1
pkt 48 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy (art. 111a
ust.1 pkt 1).

Bank Spétdzielczy w Podegrodziu nie prowadzi dziatalno$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Zgodnie ze Statutem Bank dziata na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Centrala Banku: Podegrodzie 223, 33-386 Podegrodzie.

Punkt Obstugi Klienta: Brzezna 396 oraz Olszana (Budynek OSP).

Bank Spoétdzielczy w Podegrodziu na dzien 31.12.2023r. nie posiadat udzialow w podmiotach zaleznych .
Liczba pracownikdw w przeliczeniu na petne etaty: 23,0

Zysk przed opodatkowaniem: 2 907 547,93 zi

Podatek dochodowy: 610 715,00 zt

Otrzymane finansowe wsparcie pochodzace ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci na podstawie Ustawy
z dnia 12 lutego 2009 o udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2016 r
poz. 1436) - 0,00 zt

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
(art. 111a ust.1 pkt 2).

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wynosita, 1,67% przy sredniej wartosci
wskaznika w grupie réwiesniczej 2,73% Bankdw Spotdzielczych na 30.11.2023.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktéorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie i kosztach, o ile Bank dziala w jednym z holdingow, o ktorych mowa w art. 141f
ust. 1, albo o braku takiej umowy (art. 111a ust.1 pkt 3).

Nie dotyczy - Bank nie dziata w holdingu.

4. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej (art. 111a ust. 4).

A. System zarzgdzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza,

2) Zarzad (Prezes nadzoruje zarzadzanie ryzykiem),

3) Komorka monitorujaca ryzyko,

4) Audyt wewnetrzny,

5) Pozostali pracownicy Banku.
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje Strategia zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka oraz zatwierdzone przez Zarzad Banku instrukcje i regulaminy, obejmujgce
obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne. Istotnos¢ poszczegdlnych ryzyk Bank okresla na podstawie
procedury zawartej w Instrukcji oceny adekwatnosci kapitatowej Banku.



Strategia zarzadzania ryzykiem zawiera nastgpujace cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka :

- w zakresie dziatalnosci kredytowe;j

- w zakresie zarzadzania ptynnoscia

- w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

- w zakresie ryzyka walutowego

- w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym

- w zakresie adekwatnosci kapitatowe;.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem bank zarzadza ryzykiem przez identyfikacje, pomiar lub szacowanie,
kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku.

System zarzadzania ryzykiem, system kontroli wewnetrznej, szacowanie kapitatu wewnetrznego i
dokonywanie przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu
funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewnetrzny banku, polityka
wynagrodzen oraz procedury anonimowego zglaszania naruszeri prawa oraz obowigzujacych w banku
procedur i standardéw etycznych funkcjonuja w banku na podstawie strategii zarzadzania bankiem, strategii
zarzadzania ryzykiem, polityk, procedur i planéw.

Niezaleznie od funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem w banku na podstawie dokumentéw, o ktérych
mowa, zarzadzanie ryzykiem w banku realizowane jest takze na podstawie odpowiednich analiz.

Bank Spotdzielczy w Podegrodziu w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:
1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i zasady zarzadzania

ryzykiem,

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajace réwniez przewidywany
poziom ryzyka w przysztosci,

3) stosuje limity ograniczajgce ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia limitow,

4) monitoruje poziom ryzyka w ramach systemu sprawozdawczosci zarzadeze;j,

5) posiada strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Ponadto w banku funkcjonujg Polityki w zakresie zarzadzania poszczegéInymi rodzajami ryzyka. W stosunku
do ryzyk objetych szczegélnym nadzorem opracowane sa metody ich pomiaru i raportowania. Ryzyko
ptynnosci, stopy procentowej i adekwatnos¢ kapitatowa raportowane sa do Zarzadu w okresach miesiecznych,
pozostate w okresach kwartalnych. Rada Nadzorcza otrzymuje informacje dotyczaca ryzyk w okresach
kwartalnych .

B. System kontroli wewnetrznej

Funkcjonujace w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej s zorganizowane w
banku na trzech niezaleznych poziomach.
Na pierwszy poziom skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej banku.
Na drugi poziom sktada si¢ co najmnie;j:
1) zarzadzanie ryzykiem przez Stanowisko monitoringu ryzyka i sprawozdawczosci;
2) Gtoéwnego Ksiegowego;
2) Stanowisko do spraw zgodnosci.

Na trzeci poziom sktada si¢ dziatalnos¢ komérki audytu wewnetrznego.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j,
pracownicy banku w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.



Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzadzajaca tym systemem jednostka zarzadzajaca w przypadku Banku bedacego uczestnikiem systemu
ochrony.

W dniu 01.02.2017 Zarzad podpisal umowg o przystapieniu do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS przez Bank
Spotdzielczy w Podegrodziu. W zwiazku z tym zadania audytu wewngtrznego sa wykonywane przez
Spoétdzielnie Systemu Ochrony a kontrole wykonywane przez Departament Audytu BPS SA sa kontrolami
dodatkowymi. Kontrole wykonywane przez Bank Zrzeszajacy zlecane sa na podstawie odrebnie zawartych
umow.

Kontrola wewnetrzna funkcjonalna jest sprawowana przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze.
Mechanizmy i procedury kontroli wewnetrznej opisuje Regulamin kontroli wewnetrznej i audytu.

W ocenie Zarzadu regularne kontrole wewngtrzne przyczyniaja si¢ do ograniczenia wystepowania ryzyka
braku zgodnosci w zakresie regulacji wewnetrznych. Ponadto w trakcie kontroli dokonywana jest:

- ocena jakosci i zgodnosci danych systemu bankowego z danymi systeméw sprawozdawczych

- ocena jakosci i zgodnosci danych w sprawozdaniach z danymi w systemach

- ocena jakosci i zgodnosci sprawozdan z przyjgtymi regulacjami

- ocena zgodnosci regulacji wewnetrznych z regulacjami zewngtrznymi.

W wyniku wejscia w zycie Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz Rekomendacji H Zarzad przyjat pakiet regulacji wewnetrznych tj. wytyczne do
sposobu wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej, wydanej w kwietniu 2017r., w bankach bedacych uczestnikami Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Zatacznikami do Wytycznych jest zebrana zbiorczo informacja na temat obowigzkéw sprawozdawczych

wynikajacych z Rekomendacji H (Zalacznik 1) oraz matryca funkeji kontroli.

2. Opis polityki wynagrodzen (art. 111a ust. 4).

1) Bank posiada opracowana przez Zarzad Polityke wynagrodzen, dotyczaca osob, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Podegrodziu. Polityka okresla zasady
ustalania, wyplacania i monitorowania zmiennych skfadnikéw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku.
2) Do stanowisk istotnych o ktérych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw oraz w
Uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢: Cztonkéw Rady Nadzorczej,
Czlonkéw Zarzadu, Gléwnego Ksiggowego, Stanowisko ds. zgodnosci.
Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek
istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.
3) Zmienny sktadnik wynagrodzen w Banku stanowi premia kwartalna, przyznawana na podstawie oceny
efektow pracy. Ocena efektdw pracy Cztonkdéw Zarzadu Banku dokonywana jest w oparciu o wykonanie zadan
Planu ekonomiczno-finansowego i Strategii w zakresie podstawowych danych i wskaznikéw ekonomiczno-
finansowych (zysk netto, zwrot z kapitalu wiasnego (ROE), jakos¢ portfela kredytowego, wspdlczynnik
kapitatowy, wskaznik ptynnosci LCR, wynik z tytutu rezerw celowych).
Oceny efektow pracy Gtownego Ksiggowego dokonuje Zarzad Banku w oparciu o poziom realizacji celow
wynikajacych z pelnionych funkcji.
4) Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktéry nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;j.
Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca calos¢ premii uznaniowej po przyznaniu. Wysokosé
.,y zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego oséb
.o Zzajmujgeych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank mogt
_. prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzer w zakresie zmiennych sktadnikow.



3. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen (art. 111a ust. 4).

W Banku nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzeri, gdyz Bank nie jest bankiem istotnym w rozumieniu
ustawy - Prawo bankowe.

4. Informacja o spelianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spéldzielczego
w Podegrodziu wymogéw okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe (art. 111a ust. 4)

1) Bank uwzgledniajac przepisy Prawa bankowego, Rekomendacji M Komisji Nadzoru F inansowego,
Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2012/06 z 22 listopada 2012 r.) w sprawie
oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzadzajacego i 0s6b pelniacych najwazniejsze funkcje oraz Statutu
Banku, dokonuje oceny kwalifikacji Cztonkoéw Zarzadu a takze Zarzadu, dziatajacego jako organ kolegialny.

2) Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu z osobna. Ocena
kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu Banku.
3) Celem oceny jest stwierdzenie czy Czlonkowie Zarzadu daja rekojmie ostroznego i stabilnego

zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladéw i lokat
w nim zgromadzonych a takze czy posiadajg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji
zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

4) W dniu 26 kwietnia 2023r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Podegrodziu dokonata oceny
indywidualnej Czlonkéw Zarzadu Banku oraz kolegialnej Zarzadu. Po dokonanej analizie informacji
zawartych w oswiadczeniach poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu i ocenie Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenifa kwalifikacje oraz reputacje¢ poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza
pozytywnie réwniez ocenifa Zarzad Banku jako organ kolegialny.

5) Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa zgodnie z przepisami prawa przez Zebranie
Przedstawicieli.

6) Bank dokonuje oceny kwalifikacji kandydatéw/ Cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej,
dziatajacej jako organ kolegialny.

7 Ocena indywidualna dokonywana jest w odniesieniu do kazdego Cztonka Rady Nadzorczej z osobna.
8) Ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu osobowego Rady Nadzorczej. Celem
oceny jest stwierdzenie czy Cztonkowie Rady Nadzorczej sa w stanie w sposéb konstruktywny kwestionowaé
podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzér, a takze czy posiadaja wiedze,
doswiadczenie i umiejgtnodci niezbgdne do realizacji czynnosci nadzorezych oraz czy ich reputacja osobista
nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

9) W dniu 31.05.2023r. Przedstawiciele, podjeli uchwalg o posiadaniu przez poszczegdlnych Cztonkéw
Rady Nadzorczej wiedzy, do$wiadczenia i umiejetnosci niezbednych do realizacji czynnosci nadzorczych oraz
ze ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Rada Nadzorcza jako organ posiada
kwalifikacje niezbgdne do sprawowania funkcji nadzorczych w Banku.

10) Bank zapewnit srodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku do
petnienia przez nich funkcji, w szczegdlnosci srodki niezbedne na ich szkolenia.

11) Wymogi okreslone w art.22 aa ustawy Prawo bankowe zostaty przez wszystkich Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu Banku spetnione.

12) Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu otrzymali pozytywna ocene odpowiedniosci, dawali
wiec rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkdow.

Podegrodzie, 22 kwietnia 2024r.
Zarzad Banku Spoéldzielczego

Prezes Zarzadu

Banki: Spof ’L;chgo \ﬂS-OdDQTOdZIU C«..;U I:\{ ZE rq CZ*Onek Zarzadu
A Banku Spoidzieljzego w Pod _]TOdZIU Ban
Magdalena Konstanty (k\ kS lelczegowPodegrodzfu
??J»C”ib Pawtcwslco Dani Kopczy’iskt



